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2023 年北方清洁取暖：城区供热管网互联互通工程项

目事前绩效评估简版报告

一、基本情况

本次事前绩效评估项目名称为北方清洁取暖：城区供热

管网互联互通工程（以下简称“该项目”）。该项目事前绩效

评估工作由呼和浩特市财政局委托，属于呼和浩特市全面推

进冬季清洁取暖项目三年行动方案（2022-2024）其中之一，

为延续性项目，牵头部门为呼和浩特市住房和城乡建设局，

责任部门为呼和浩特市城市燃气热力集团有限公司。该项目

整体绩效目标为 2022-2024 三年完成城区供热管网互联互通，

形成全市“一张网”供热格局，本年度计划投资额约 21.38

亿元，计划完成全市城区管网互联互通工程约 87.444 公里。

二、事前绩效评估工作开展情况

（一）评估思路

根据《内蒙古自治区本级财政支出事前绩效评估管理办

法》的通知（内财监规〔2021〕6 号）文件的规定，参照呼

和浩特市住房和城乡建设局提供的资料及入户调研了解的

情况，主要从绩效目标合理性、项目预算科学性、立项必要

性、实施方案可行性及筹资合规性五方面内容对该项目进行

综合评估打分。
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（二）评估程序及评估方式、方法

1、评估程序。本次绩效评估程序包括：事前评估准备

阶段、事前评估实施阶段和事前评估报告撰写阶段。

2、评估方式、方法。本次事前绩效评估主要使用的评

估方式有聘请专家、召开座谈会、电话咨询；本次主要使用

的评估方法有比较法、因素分析法、成本效益分析法、公众

评判法等。

（三）事前绩效评估工作整体流程简述

1、确定被评估项目及责任部门（单位），对接项目单位

收集项目资料。

2、撰写工作方案初稿。对项目单位提供的资料汇总分

析，召集专家组成员讨论并确定评估项目绩效指标体系内容，

形成工作方案。

3、进行入户调研和现场评估。

4、撰写事前绩效评估报告及其他附件内容。

三、评估内容和结论

（一）评估内容：本次事前绩效评估是对“2023 年度北

方清洁取暖：城区供热管网互联互通工程”项目资金支出的

必要性、可行性等内容进行评估分析。

（二）评估结论：该项目专家组评估得分 88.5，得出结
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果为良好，建议予以支持。

四、评估的相关建议

（一）针对本项目具体绩效目标进行分解。

（二）制定有效的管控措施。

（三）及时上报工程实施内容。

五、其他需要说明的问题

（一）评估依据：以项目单位提供的评估材料为基础，

以现场调查为核实，以专家评估会为主导，以修改完善资料

为补充，在此基础上完成该项目事前绩效评估报告。

（二）评估报告的用途：本评估报告所作的评估意见仅

为呼和浩特市财政局经济建设科审核预算提供参考依据，不

做其它用途。

科泰建设工程项目咨询有限责任公司
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