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宿伟强
黑体，二号，居中，1倍行间距
提示：每个包两个项目的分别撰写评价报告
提示：（1）可直接将修改后的简版报告复制粘贴。（2）本次简版报告不作篇幅控制，简版报告尽量精炼并描述清晰。（3）与原来简版报告的区别：①此次封面增加“简版”二字。②增加简版报告目录。③简版报告最后增加第三方评价机构名称，需要加盖公章。④封面处需要加盖公章。⑤封面处不填写日期。⑥一、基本情况中的资金投入及支出情况修改为资金投入及使用情况。⑦二、绩效评价工作开展情况修改为“简述绩效评价工作开展情况”。⑧其他格式未变。

宿伟强
黑体，三号（16号），页面居中，2.5倍行间距。
需要加盖公章。
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宿伟强
目录标题：黑体，粗体，小二号（18号），页面居中，无缩进，1.5倍行距，段前0行，段后0行。
目录正文默认设置二级显示
一级目录：仿宋，加粗，罗马（页码），小三
二级目录：仿宋，罗马（页码），小三
各机构根据实际情况撰写目录。
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宿伟强
标题黑体，加粗，小二，居中，1倍行间距。

宿伟强
一级标题：黑体，三号（16号），左缩进2字符；1.5倍行距，段前0行，段后0行。

宿伟强
三级标题：仿宋GB2312，三号（16号），加粗，1.5倍行间距，段前0磅，段后0磅，左缩进2字符。
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宿伟强
二级标题：楷体，粗体，三号（16号），左缩进2字符；1.5倍行距，段前0行，段后0行。
提示：因简版报告有篇幅控制，所以主要经验及做法、存在的问题及原因分析、有关建议需要提炼出总结性语言。尽量避免直接复制粘贴主报告中的相关内容。
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	（二）存在的问题及原因分析
	1.项目单位地方政府债券绩效管理指标、工作方法、管理制度等亟待完善。
	原因分析：项目单位对绩效管理认识不足，绩效管理意识薄弱，存在重建设、轻绩效的思想。
	2.存在已拨付地方政府债资金未用完，同时项目进度款还欠付的情况。截至绩效评价时，项目正在办理竣工结算
	原因分析：项目管理部门与财务部门沟通不畅，认为项目未办理竣工结算，就可以不按照合同约定和项目进度支付
	3.项目管理不到位。项目超预算2,348.57万元，资金来源未落实，未做原因分析，也未对超预算部分以
	原因分析：项目单位对该项目的管理意识不强，项目管理制度不健全，对项目的管理不到位。
	4.对债券资金的核算和使用管理不规范。地方政府债券支持的项目要求具有稳定的预期偿债资金来源，要求项目
	原因分析：债券资金本息的归还财政部门直接列入政府预算，项目单位对债券资金的期限、利率、还本付息时间、
	五、有关建议
	1.树立“花钱问效，无效问责”的意识，完善专项绩效管理指标、工作方法、管理制度。
	2.在严格审核工程进度的基础上按照合同约定付款，防止合同违约风险，防止政府债券资金闲置。
	3.建立健全项目管理制度，确需调整预算的，要履行内外部审批手续，防止出现既成事实倒逼筹集资金的情形。
	4.建议财政部门制定债券资金本息相关的管理办法和核算办法，一方面按要求将本息归还列入政府预算，另一方



